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جامعة الحسين بن طلال
AL-HUSSEIN BIN TALAL UNIVERSTY 

عقد تعيين الموظفين                        AHU- HRU -2024-13               
بناءة على القرار الصادر من رئيس الجامعة رقم (            /   ) بتاريخ /    /   م. تم الاتفاق بيننا نحن الفريقين المتعاقدين:
الفريق الأول: جامعة الحسين بن طلال، ممثلة برئيس الجامعة المتخذ جامعة الحسين بن طلال في معان محل إقامة له لأغراض تنفيذ هذا العقد.

الفريق الثاني السيد/ة:                        المتخذ مقر جامعة الحسين بن طلال الكائن في معان محل إقامة له لأغراض تنفيذ هذا العقد والتبليغ على ما يلي :-

المادة (1) عيّن الفريق الأول الفريق الثاني في وظيفة (          ) أو أي وظيفة أخرى يسندها إليه في جامعة الحسين بن طلال للمدة   التي تبدأ من تاريخ      /   /    م وتنتهي بتاريخ     /    /  م وقد قبل الفريق الثاني هذا التعيين.

المادة (2): يتعهد الفريق الأول بأن يدفع للفريق الثاني لقاء قيامه بمهام الوظيفة المبينة في المادة الأولى من هذا العقد، راتباً شهرياً أساسياً قدره (      )                       ديناراً أردنياً مضافاً إليه العلاوات التالية:

	
	فلس
	دينار

	علاوة إضافية (     %) من الراتب الأساسي:
	
	

	علاوة شخصية:
	
	

	علاوة نقل:
	
	

	علاوة جامعة:
	
	

	علاوة إضافية:
	
	


وبذلك يصبح الراتب الإجمالي الشهري الذي يتقاضاه الفريق الثاني (    .     ) 

وقد قبل الفريق الثاني بالراتب المذكور أعلاه والتزم بدفع كافة الضرائب والرسوم المستحقة على رواتبه وعلاواته نتيجة هذا العقد، وذلك وفق القوانين والأنظمة المالية السارية المفعول وتعديلاتها وأي تعديلات تطرأ عليها أو تحل محلها، ويفوّض الفريق الأول بحسمها من رواتبه وعلاواته تفويضاً غير قابل للرجوع.
المادة (3) أ - يتعهد الفريق الثاني بالتقيد بنصوص وأحكام القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات النافذة في جامعة الحسين بن طلال وأية تعديلات تطرأ عليها أو تحل محلها مع تفرغه كلياً لواجباته الوظيفية بحيث لا يقوم بأي عمل خارج عن نطاق عمله في الجامعة إلا بإذن خطي مسبق من رئيس الجامعة، كما يتعهد بأن ينفذ خلال مدة عمله في الجامعة جميع التعليمات الخطية أو الشفهية التي تصدرها إليه إدارة الجامعة أو الكلية أو الوحدة / الدائرة الإدارية أو أي مرجع مخول بصلاحيات إصدار مثل هذه التعليمات.

ب- يحق للفريق الأول أن يُكلف الفريق الثاني بأي عمل آخر يراه مناسباً.

المادة (4): يتعهد الفريق الثاني بكتمان وعدم إفشاء أسرار الفريق الأول التي يطّلع عليها بحكم وظيفته حتى بعد انتهاء خدمته وذلك تحت طائلة المسؤولية القانونية.

المادة (5): يتعهد الفريق الثاني أن يؤدّي أعمال وظيفته في أي مكان داخل المملكة أو خارجها بناءً على طلب الفريق الأول، وعند قيام الفريق الثاني بمهمة رسمية يُكلف بها من الفريق الأول خارج مركز عمله ، تدفع له النفقات التي يستحقها بموجب نظام الانتقال والسفر المعمول به في جامعة الحسين بن طلال.

المادة (6): إذا الحق الفريق الثاني أضراراً مادية بالجامعة أو ممتلكاتها بسبب الإهمال أو قلة الاحتراز منه فيغرم قيمة تلكالأضرار كما يقررها الفريق الأول بما في ذلك الحسم من راتبه، وإذا كان إلحاق الضرر متعمداً فيحق للفريق الأول إنهاءالعقد وتغريمه قيمة الضرر.

المادة (7): يتمتع الفريق الثاني بالمعالجة الطبية وفقاً لنظام التأمين الصحي والتعليمات التنفيذية الصادرة بموجبه في الجامعة أو أي نظام أو تعليمات تأمين صحي يتم تطبيقهما في الجامعة كما يحق له الاستفادة من التأمين على الحياة حتى بلوغ الخامسة والستين من العمر وفقاً لعقد التأمين النافذ أو المعمول به في الجامعة.
المادة (8): تطبق على الفريق الثاني أحكام المادة (14) من نظام الموظفين في جامعة الحسين بن طلال رقم (97) لسنة.2003م وأية تعديلات أخرى تطرأ عليها.
المادة (9): يخضع الفريق الثاني لأحكام قانون الضمان الاجتماعي الساري المفعول أو أي تعديلات تطرأ عليه أو أي تشريع يحل محله.
المادة (10): يمنح الفريق الثاني الإجازات السنوية والمرضية والإجازات الأخرى وفقاً للأنظمة والتعليمات النافذة في الجامعة.
المادة (11): إذا أخل الفريق الثاني بواجباته أو لم يتقيد بالقوانين والأنظمة والتعليمات فيحق للفريق الأول أن ينهي العقد في أي وقت شريطة أن يعطى الفريق الثاني إشعاراً مدته شهر قبل تاريخ الإنهاء وبحيث لا تتحمل الجامعة سوى راتب شهرالإشعار فقط مهما كانت المدة الباقية من العقد.

المادة (12): إذا ترك الفريق الثاني العمل أو اعتبر فاقداً لوظيفته قبل انقضاء المدة الأصلية المحددة في هذا العقد أوالمجددة فيكون ملزماً بأن يدفع تعويضاً للفريق الأول راتب شهرين أو راتب نصف شهر عن كل شهر من المدة المتبقية من العقد أيهما أكثر.

المادة (13)

أ- ينتهي هذا العقد بانتهاء مدته ولا يتم تجديده إلا بموافقة خطية من الفريق الأول.

ب مع مراعاة الفقرة (أ) من هذه المادة إذا رغب الفريق الثاني بالعمل لدى الفريق الأول بعد انتهاء مدة هذا العقد فعليه تقديم طلب خطي قبل شهرين من انتهاء مدة العقد.

المادة (14): يحق للفريق الأول إنهاء العقد قبل انتهاء مدته دون إبداء الأسباب على أن يُبلغ الفريق الثاني إشعاراً خطياً قبل شهر واحد على الأقل من تاريخ الإنهاء، وفي هذه الحالة يدفع الفريق الأول للفريق الثاني إجمالي راتب شهر واحد فقط بغض النظر عن المدة المتبقية من العقد.

المادة (15) على الرغم مما ورد في المادة (11) والمادة (12) من هذا العقد، يجوز فسخ العقد بموافقة الفريقين بالتراضي دون أن يتحمل أي منهما أية التزامات مالية أو غيرها.
المادة (16) تطبق أحكام نظام الموظفين في جامعة الحسين بن طلال رقم (97) لسنة 2003م وأية تعديلات تطرأ عليه أوأي نظام يحل محله وذلك في الحالات والأمور التي لم يرد عليها نص في هذا العقد.

المادة (17) تكون المحاكم النظامية في مدينة معان هي المختصة مكانياً بالنظر والفصل في أي نزاع ينشأ عن تطبيق هذا العقد وبصرف النظر عن مكان إقامة الفريق الثاني.

وعلى ضوء ما تقدم تم الاتفاق بين الفريقين المتعاقدين وإقراراً بذلك جرى توقيع هذا العقد في معان بتاريخ        /    /  على نسختين تسلم كل فريق واحدة منهما.

الفريق الاول                                                 الفريق الأول

الأســـــــــــــــم :                                                      رئيس جامعة الحسين بن طلال
التوقيـــــــــــع :    
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